
 

＜セミナー内容＞ 

『怒りを知る』  

 怒りが蔓延した職場では、モチベーションが下がる一方です。まず

は怒りの発生のメカニズムを学び怒りを理解します。その上で、正し

く叱る方法を学びます。 

『褒めるを知る』 

 褒める文化のない職場では、モチベーションを保つことはできませ

ん。褒めることは、誰かを支援する上では欠かせないと誰もが思って

います。それなのに褒めることが苦手で出来ない人がほとんどです。

日常的に褒めるためのメソッドを学びます。 

『対話を知る』 

 職場でメンターを持つことができれば、モチベーションも上がってき

ます。先輩、上司がメンターとして対話する上で活用できる「型」があ

ります。型があれば、いつでも一定の対話のレベルを保てます。  

★（特別実習）人間関係を見える化するコミュニケーション・マッピン

グで、身の周りの人を「褒める」習慣が身に付きます。  

一般社団法人日本褒め言葉カード協会 

〒111-0033 東京都台東区花川戸1-2-8-901 電話 03－5530－8701 

 

モチベーションリーダー入門モチベーションリーダー入門  
 「うちの社員はモチベーションが低い」

「やる気が感じられない」というのは、部下

を持つ人の共通の悩みではないでしょう

か。モチベーションを上げるのは、並大抵

のことではありません。でもその前にもっと

やれることがあります。それは、モチベー

ションを下げないことや、保つことです。そ

もそも新入社員や転職してきたばかりのと

きからモチベーションが低い人はいませ

ん。その状態をどうやって保っていくか。

モチベーションを維持する場づくりの方法

を「怒る」「褒める」「対話する」という三つ

のキーワードで学びます。 

寺田 達也 （社）日本褒め言葉カード協会事務局長 アドバンスインストラクター 
（ 特定社会保険労務士 精神保健福祉士 社会福祉士 （社）日本アンガーマネジメント協会FT ）  

 川崎市内の知的障害者施設の支援員を経て、2007年、横浜市内の税理士事務所に入社。

2012年5月、社会保険労務士事務所を開業。専門は福祉施設、医療機関の採用支援と定着

支援。「シンプルでわかりやすく納得できる」のサービスを提供。  共同執筆に、職場の難問

Q&A 医療・介護編（医学通信社）、介護スタッフ手帳（医学通信社）がある。雑誌寄稿に介護

ビジョン（株式会社日本医療企画）など 。 

モチベーションは上げるより下げないことが大事！ 

◎日程 平成２９年４月１２日（火） 

◎会場 高輪倶楽部8Ｆ会議室（ＪＲ品川駅徒歩3分）  

      〒108-0074 東京都港区高輪3-25-22 

      高輪カネオビル8F  

◎時間 1３：３０ ～ １７：３０ （受付１３：１５） 

◎参加希望の場合は、受講ご希望日程、名前、電話番号などをメール 

  でご連絡ください。Ｅ-mail：jimukyoku@homekotoba.jp  

◎受講料 定価１００００円（税込）※協会事務局発足記念価格 

◎お支払 ＊お申し込み後3日以内にお振込みをお願い致します。  

       【振込先】三井住友銀行浅草支店（普）７２４１７３６ 

             一般社団法人日本褒め言葉カード協会へ 

職場でうま
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