
◎セミナー内容 

 ・４つの原動力 

 ・一方的コミュニケーション 

 ・双方型コミュニケーション 

 ・引き出しの技術 

 ・質問の技術 

 ・GROWモデル 

 ・傾聴の技術 

  

一般社団法人日本褒め言葉カード協会 理事長 藤咲徳朗 
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７月２５日７月２５日inin大分大分  

業績アップのための管理職研修が業績アップのための管理職研修が  

できるようになる！できるようになる！  
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 時代はいつの間にか多様化を極めています。 

それは「一つの問題に対して、答えが一つではな

い」という複雑な社会であるということです。 

 また、今日の正解は、１年後には不正解になっ

ているくらいのスピードで時代が動いています。 

そんな中求められるのが、全天候型のリーダーで

す。つまりどのような状況においても、前向きに最

前を尽くし、自立型の部下を育成できる人材で

す。日本褒め言葉カード協会の「リーダーのため

の部下指導コーチング講座」は、コーチングの技

法を中心に、ティーチング、メンタリングまでもを

学べる講座になっています。 

 

 ・観察の技術 

 ・メラビアンの法則 

 ・伝える技術 

 ・伝達の技術 

 ・３人のレンガ積みの話し 

 ・ピグマリオン効果 

 ・やる気を引き出す言葉 

  

◎セミナー特典 

 ・オリジナルテキストを使用して、企業研修を行えます 

 ・ご自身の管理職研修に応用できます 

  

◎講師プロフィール 

日本褒め言葉カード協会 理事長 藤咲徳朗  

大阪市立大学卒業後、㈱イトーヨーカドー勤務を経て独立開業する。企業をはじめ、

大学、商工会議所、県や市役所の講演などで幅広く活動する。「仕事も家庭も幸せな

社会人を作る」という信念のもと、独自に編み出した自立型人材育成カリキュラムを

用いて、年間３００日以上を社員研修に費やす。これまで教えた受講者は延べ１５万

人以上。自立型人材育成の専門家として広く活動している。  

◎日程 平成２９年７月２５日（火） 

◎会場 社会保険労務士事務所 アベイユ 研修室 

      〒870-0921 大分市萩原2-9-27サンシャイン萩原102  

◎時間 １１：００ ～ １８：00 （受付１０：３０） 

◎参加希望の場合は、ホームページよりお申込みください 

  http://homekotoba.jp 

◎受講料 定価１5万円+消費税 

  ※早割１０万円+消費税（１０８,０００円） ７月１８日（火）申込まで 

◎お支払 ＊お申し込み後3日以内にお振込みをお願いいたします。  

       【振込先】三井住友銀行浅草支店（普）７２４１７３６ 

       一般社団法人日本褒め言葉カード協会へ 

 

この講座を受講すれば、明日から「部下指導」の管理職研修ができますこの講座を受講すれば、明日から「部下指導」の管理職研修ができますこの講座を受講すれば、明日から「部下指導」の管理職研修ができますこの講座を受講すれば、明日から「部下指導」の管理職研修ができます    

部下指導コーチング部下指導コーチング  


