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企業も受講者も幸せにする企業も受講者も幸せにする  

企業研修講師としての成功とは・・・企業研修講師としての成功とは・・・  

～企業研修講師養成５カ月間ライブコース～企業研修講師養成５カ月間ライブコース  １期生募集～１期生募集～  

 成功には幸せな成功と不幸せな成功があります。どんなに研修講師として成功

しても、一緒に喜んでくれる仲間や家族がいなければ、不幸な成功者になります。

幸せに研修講師として成功している人の周りには、賞賛してくれるお客様がいま

す。仲間がいます。愛し愛される家族もいます。そのような研修講師を育成するの

が、藤咲塾の目的です。 

私は、これまで延べ１５万人を教えてきました。その体験から、企業研修で必要と

されているカリキュラムを、シンプルで分かりやすく教えるノウハウをあなたに提供

いたします。どのカリキュラムにも、楽習メソッドを取り入れています。そして、愛と

まごころと感謝がカリキュラムの底流に流れているので、教えている講師も幸せに

成功できるのです。 

一般社団法人日本褒め言葉カード協会一般社団法人日本褒め言葉カード協会  藤咲塾アドバンス藤咲塾アドバンス  ２０１９年１０月開講２０１９年１０月開講  

 企業研修講師として成功できるかどうかの最大の要素は、企業様のニーズに

合ったカリキュラムを受講者のモチベーションを上げながら教えることができるス

キルを持っているかどうかです。藤咲塾アドバンスセミナーでは、企業研修で大好

評の管理職研修のカリキュラムを毎月１つ、５か月間で５本のカリキュラムを学ぶ

ことができます。成功するためのセルフイメージを書き換えるためのメソッドも学ぶ

ことができます。そして、共に学ぶ仲間もいるので、誰もが一緒に学び合って成功

のステップを歩むことができます。 

  藤咲徳朗よりメッセージ 目指して欲しいのは、 
   『受講者は、もちろん、自分自身も幸せな研修講師』です。  

～藤咲徳朗の著作紹介～ 

対象：咲塾０期生、１期生、２期生の方で、ライブ講座出席率が対象：咲塾０期生、１期生、２期生の方で、ライブ講座出席率が88割以上の方 割以上の方   

藤咲塾アドバンスセミナー 東京・大阪藤咲塾アドバンスセミナー 東京・大阪

【副読本】その後の世界最強の商人（オグ・マンディーノ）を使用。５ヶ月間

かけてセルフイメージをアップさせることができるプログラムを実践します。 
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藤咲塾アドバンスセミナー藤咲塾アドバンスセミナー  

１、藤咲塾アドバンスセミナーの受講者は、企業経営者を集めて、 

  藤咲塾のメソッドを使用した講演が許可されます！ 

２、講演用のパワーポイントデータを提供します！ 

３、藤咲の講演動画CDプレゼントします！ 

お申込みはホームページからお願い致します。（http://homekotoba.jp) 

1010月より開講します！（月より開講します！（1010月開始～月開始～22月終了）月終了）  

（予定研修カリキュラム） 

企業研修で超人気のカリキュラムを実施します！ 

◆ 講演会プレゼンテーションセミナー 

～経営者を集めてのパワーポイントを使ったプレゼンができるようになります～ 

◆ 楽習インストラクター実習２ 

   ～秘伝の親孝行研修など１０個の実習を学んで、即企業研修に活用できます～ 

◆ 傾聴力アップセミナー 

～話の聴き方を学んで、コミュニケーションを円滑にする研修ができるようなります～ 

◆ マネジメント・リーダーシップ能力アップセミナー 

～マネジメントとリーダーシップを学んで、リーダー能力を向上させることができます～ 

◆ 管理職の役割と行動研修 

～管理職の仕事とは何かを理解して、実践させることができます～ 

※その他、誰もが自身を

持ってセミナー講師がで

きるように、セルフイメー

ジをアップするカリキュラ

ムも毎回実施いたしま

す。 

※カリキュラムは変更に

なる場合があります 

藤咲塾アドバンスセミナー受講者のみの三大特典！ 

藤咲塾アドバンス 検索 まずは藤咲塾アドバンスのホームページをご覧ください 

講師紹介 藤咲徳朗 企業研修講師。パートナーズリンクSR代表社労士。 

一般社団法人日本褒め言葉カード協会理事長 
 
楽習メソッドを用いた「褒める・認める・感謝する」企業研修のカリキュラムを開発して、日本各
地で年間300日以上を企業研修やセミナーに費やす。これまで教えた受講者は延べ15万人以
上。2016年4月に日本褒め言葉カード協会を設立し、楽しく学び合い、自己肯定感を向上させ
る褒め言葉カードセミナーを日本各地で開催している。結果を出せない研修講師は、相手の
ニーズに合ったカリキュラムを持たないことと、セルフイメージの低いことが原因であり、この二
つを解決して場数を踏めば誰でも成功できるというのが持論。 
♦メルマガ：褒め言葉が習慣となって出てこない人のための仕事も家庭も幸せになる「褒める・
認める・感謝する会話術」メールセミナー、「幸せな企業研修講師養成“藤咲塾”1分間メルマガ
セミナー」好評発刊中。 

２０１９年１０月開講２０１９年１０月開講  
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＊早期割引の期限は９月末日までになります。定員になりましたら募集を停止いたします。 

＊各コースの定員は１０名です。 

＊受講料の一括支払いと分割払いが選択できます。 

   分割払いは５回分割（５５,０００円×５回＝２７５,０００円早割）となります。 

 

藤咲クラブ 

藤咲塾「企業も受講者も幸せにする」企業研修講師養成ライブコースでは、受講生と卒業生がお互

いに更なる成長ができるように、藤咲クラブという現受講者と卒業者のＦＢコミュニティーを作っ

ています。また、定期的に例会の開催も予定しています。 

素敵な仲間と一緒に学びませんか。５ヶ月後のあなたは想像を超えているかもしれません！ 

お申込みはホームページからお願い致します。（http://homekotoba.jp) 

「企業も受講者も幸せにする」「企業も受講者も幸せにする」  
企業研修講師養成５か月間企業研修講師養成５か月間  アドバンスコース１期生募集アドバンスコース１期生募集  

藤咲先生が懇親の熱血指導！藤咲先生が懇親の熱血指導！  

 東京：木曜コース  東京：土曜コース  大阪：火曜コース 

第一回 10月10日 10月12日 10月15日 

第二回 11月7日 11月2日 11月5日 

第三回 12月5日 12月7日 12月10日 

第五回 1月16日 1月18日 1月21日 

第六回 2月6日  2月8日 2月18日 

２０２０年 

＊原則的に、いずれかのコースを選んでいただきます。（各コースの定員は１０名です） 

・スケジュールの調整がつかない場合は振替参加が可能です。 

・ご欠席の場合は次回の開催日に再受講できます。 

・各回とも開講時間は13:00～19:00です。 

・19:00以降に懇親会を毎回、開催。藤咲先生もご同席いただけます。（個別質問も可能です） 

・東京会場は JR品川駅 高輪クラブ、大阪会場は 大阪・地下鉄谷町線天満橋駅 エル・おおさか となります 

早期割引早期割引  275,000275,000円(税込)円(税込)９月末までの申込み限定９月末までの申込み限定  

藤咲塾ライブコース  定価 385,000円（税込）           

「企業も受講者も幸せにする」 「企業も受講者も幸せにする」   
企業研修講師養成企業研修講師養成  

アドバンスセミナー アドバンスセミナー   
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藤咲塾、受講者の声をアップします。 すでに多くの方が成果を出しています！藤咲塾、受講者の声をアップします。 すでに多くの方が成果を出しています！  

堀川眞也さん 特定社会保険労務士 
 「社会保険労務士になる前に会社員を３２年間経験し、様々な企業研修を受けてきました。しか

し継続的で、即実務に役立つような研修を受けたことはほとんど無かったと記憶しています。今、

社会保険労務士として独立し、私自ら企業研修をする立場となり、本当に役立つ研修はどうあるべ

きか、受講者が満足し、納得でき、自ら動き出すことによって、受講者本人と、企業がともに成長

できる研修を行うにはどうするべきかと考えていたところ「藤咲塾」に出会いました。「藤咲塾」

で教えて頂いた内容は、いままで自分が体験した研修とは違い、まさに「これだ！」と思える内容

で、この研修こそが私が求めていた内容と進行方法でした。「藤咲塾」で教えて頂いたコンテンツ

は、企業様へ「確実に成果をあげられる」と自信を持って紹介できる内容で、他の研修とは差別化

が可能な研修になっています。また、コンテンツだけではなく、講師として、そして受講者に接す

る心構えなども教えて頂き、これから研修講師を目指す方、新規契約を目指す方、さらにステップ

アップを目指す方、継続的な研修の受注につなげたい方にお勧めの講座です。 

榎本淳さん 社労士・人事コンサルタント 
 企業研修において、受講者がどれだけ受け入れて、しっかりと伝わるかは研修講師次第だと
思っていました。内容は同じでも伝わり方、満足度が全く異なります。この藤咲塾では、受講者
をいかに引き込み、主体的に取り組んでもらうかの工夫とノウハウが満載です。私自身、この藤
咲塾で学んだやり方をそのまま実践するだけで、受講後のアンケートに出る満足度が大きく異
なってきました。おかげさまで、企業からの評判も良くなり、定期的な研修の受注にそのままつ
ながっています。講師の藤咲先生が、いままで培ってきたたくさんのノウハウをそのまま教えて
もらえる最高の塾です。 

矢島志織さん 特定社会保険労務士 
 藤咲先生の実際に研修されている内容を、事例と共にあらゆる角度から教えて下さる凄いカリ

キュラムに感謝の気持ちでいっぱいです。先生は、学びを学びで終わらせないためにどのように行

動に繋げるのか、どのように実践していくのかを導いてくださいます。明日からできる手法も教え

て下さるところが更に凄い塾と感じます。だからこそ、自分自身がどんどん変わることができるん

です。受講生を1人1人大切に考えて下さり、親身にアドバイスも頂け、私も、お客様の組織の中に

より入っていくことができるようになりました。経営者と社員の架け橋になれ、経営者の描く組織

を一緒に創れる自分となれましたこと藤咲先生へ感謝の気持ちでいっぱいです。  

寺田達也さん 特定社会保険労務士 
 社会保険労務士の仕事は、単純に会社組織を良くすることと思って、いろいろな研修やセミナー

に参加して、ノウハウを仕入れてきました。しかし何故かうまくいっている実感がないのです。そ

んなときに出会ったのが藤咲先生でした。藤咲先生のセミナーは、五感を活用して参加者を巻き込

む形の、今まで体験したことのないスタイルのセミナーでした。私は直感的に、自分が求めていた

ものは「これだ」と思いました。会社組織を改善をするときに、一般的には、理念や制度を通して

会社を変えようとします。それは間違いとは思いません。しかし、従業員や会社そのものが、そう

いった変化を受け入れる状態になっていないのです。藤咲先生の五感を活用した研修は、まずは参

加者が受け入れる状態になることに十分に時間を取ります。その手法はどんな場面でも、そしてど

の企業にも活用でき、大げさでなく、働き方改革を実現し、生産性を上げるために必要なものだと

確信しました。研修講師、社労士、コンサルタントの方たちに藤咲塾を強く推薦します。 


